CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL DE LA IGLESIA

INTRODUCCION,

Dios en su misma esencia es relacional. Desde toda la eternidad el tinico Dios ha existido como tres
personas: Padre, Hijo y Espiritu Santo, en relacion uno con otro. Cred seres humanos a su propia
imagen para relacionarse entre si y con él. La mision de la Arquididcesis de Oklahoma City es
hacer discipulos de Jesucristo y ser testigos del amor de Jesucristo para todos. Como discipulos de
Jesucristo, reconocemos que debemos dar testimonio de Jesis tanto por lo que decimos como por lo
que hacemos, y que nuestra conducta siempre debe buscar estar de acuerdo con la fe profesada por
la Iglesia Catolica.

Forjar una cultura de conversion y discipulado requiere que el personal de la Iglesia se relacione
con otros, incluyendo menores y adultos vulnerables. Sin embargo, desde la fundacion de la Iglesia,
ha habido quienes han abusado de posiciones de confianza para aprovecharse de menores, adultos
vulnerables y otros. Jests anticipé tales personas, diciendo que seria mejor para ellos tener piedras
de molino colgadas del cuello y que se ahogaran en el mar.

Este Cédigo de Conducta (Cédigo) de la Arquididcesis de Oklahoma City (Arquididcesis) establece
politicas estandar y brinda orientacion para el servicio del personal de la Iglesia, permitiendo que
las personas de buena voluntad lleven a cabo sus ministerios en relacion con aquellos a quienes
sirven, incluyendo los menores, mientras promueven limites saludables, evitando las apariencias de
impiedad y eliminando a quienes abusarian de menores, adultos vulnerables y otros. Definir
relaciones saludables y seguras no significa debilitar la fuerza y a la importancia del contacto
personal o el testimonio cristiano. Mas bien, es para ayudar a todos los que cumplen los muchos
roles que crean la Iglesia viviente a demostrar su amor y compasion por los nifios y los adultos
dentro de relaciones genuinas y saludables.

El Cédigo de Conducta: Politicas y Lineamientos sobre Normas Eticas y Ambiente Seguro fue
adoptado originalmente por el arzobispo de Oklahoma City el 20 de agosto de 2003. El 17 de junio
de 2014 se adopt6 un Cddigo de Conducta enmendado y reformulado. Este Codigo fue adoptado
por el arzobispo Paul S. Coakley el 30 de junio de 2020 y sustituye y reemplaza las versiones de
2003 y 2014 de Cddigo.

Este Cédigo tiene como objetivo promover la mision de la Iglesia proporcionando lineamientos
concretos para lograr varios objetivos generales:
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1 Las disposiciones del C6digo se aplican a todo el personal de la Iglesia, independientemente de
sus creencias religiosas o afiliacion individual. Para los no catdlicos, esta seccion introductoria les
recuerda la mision de la organizacién que han elegido para servir y estan llamados a apoyar a través
de su servicio. No implica un asentimiento personal a toda la doctrina de la Iglesia Catdlica, sino
ma4s bien un compromiso de comportarse en su papel con la Iglesia Catélica de una manera que sea
consistente con las ensefianzas de la Iglesia para no dar un testimonio publico contrario a lafe y la
ensefianza de la organizacién a la que sirven. Por lo tanto, se espera que tanto catélicos como no
catélicos, que estn sirviendo a la Iglesia en una capacidad oficial, cumplan con las disposiciones
de este Cddigo, que se basa en el entendimiento de la Iglesia Catdlica sobre la dignidad de la
persona humana y el testimonio al que estamos llamados a dar como iglesia.

Promover el testimonio auténtico de Jesucristo por parte de quienes sirven en la Iglesia;
+  Proteger, nutrir y guiar a los nifios, los adultos vulnerables y todos los demas con quienes
interactuamos;
« Brindar orientacién practica al personal de la Iglesia para que pueda servir de manera eficaz
y segura;
»  Promover el bienestar personal y la capacidad profesional; y
+  Construir relaciones positivas basadas en la confianza y la integridad.

PRINCIPIOS GENERALES

+  El personal de la Iglesia debe dar testimonio de la misién de la Iglesia a través de su
conducta;

+ El personal de la Iglesia debe exhibir altos estandares éticos e integridad personal. Deben
ser conscientes de las responsabilidades y puestos de confianza que acompaifian a su trabajo
y demostrar esta conciencia manteniendo limites adecuados y actuando con cautela contra
todo dafio;

+ Las relaciones son la base de los ministerios de la Iglesia y son fundamentales para la vida
catolica. Las relaciones saludables y seguras estan fundadas y demuestran nuestro amor
sincero, respeto y compasién por todos aquellos a quienes servimos;

« El personal de la Iglesia es responsable de su propio bienestar espiritual, fisico, mental y
emocional. También son responsables de mantener la capacidad profesional y de cumplir
con los estdndares profesionales comunmente reconocidos de sus funciones particulares.
Deben buscar la ayuda necesaria cuando las areas personales o profesionales de su vida
requieran atencion.
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TERMINOS CLAVE

"Personal de la iglesia" significa clérigos, religiosos con votos, seminaristas, candidatos al
diaconado y empleados laicos o voluntarios que prestan servicios en la Arquidi6cesis, una
parroquia, una escuela u otra entidad arquidiocesana, incluidos, entre otros, los miembros del
consejo parroquial, los miembros del consejo financiero parroquial, miembros del consejo asesor de
escuelas catélicas y miembros del consejo financiero arquidiocesano.

"Menor' significa cualquier persona que no haya cumplido los 18 afios.

"Parroquia' significa una parroquia dentro del territorio de la Arquidi6cesis y reconocida por la
Arquidi6cesis como catdlica.

"Escuela" significa una escuela primaria o secundaria dentro del territorio de la Arquidi6cesis y
reconocida por la Arquididcesis como catdlica.

""No profesional' significa por debajo o en contra de los estdndares esperados en una profesion en
particular.

" Adulto vulnerable" significa personas con condiciones de desarrollo fisicas, mentales o
emocionales que las hacen incapaces de defenderse o protegerse u obtener ayuda cuando estan en
riesgo de sufrir dafios.

El "acoso" puede ser un solo incidente o un patrén persistente de comportamiento donde el
propésito es crear un ambiente hostil, ofensivo o intimidante.

La "explotacién" es la accién o el hecho de tratar a alguien injustamente para beneficiarse de sus
acciones o trabajo.

ESTANDARES ETICOS

1. Interaccion profesional y personal

1.1 El personal de la Iglesia esta llamado a vivir una vida integra de acuerdo con su
vocacion y a demostrarlo a través de su conducta.

1.2 El personal de la Iglesia mantendré los limites apropiados en las relaciones
profesionales y no usar4 el poder inherente a su posicién para ejercer una autoridad
irrazonable o inapropiada sobre los demaés.

1.3 El personal de la Iglesia se relacionara con otros de manera respetuosa y profesional,
trabajando en colaboracion y cooperacién con otros que sirven a la Iglesia.
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1.4 El personal de la Iglesia no participara en el acoso fisico, psicolégico o sexual de
ninguna persona y no tolerara dicho acoso por parte de otros que sirven a la Iglesia.

1.5 El personal de la Iglesia no explotara a otra persona para ningiin propésito.

1.6 El personal de la Iglesia no adquirira, poseera ni distribuird imagenes pornogréficas o
contenido escrito.
a. El personal de la Iglesia tiene prohibido ver material pornografico o llevar
material pornogréfico a la propiedad de la Arquididcesis, una parroquia, una
escuela u otra entidad arquidiocesana.

b. El personal de la Iglesia tiene prohibido mostrar material pornografico a
menores.
1.7 El personal de la Iglesia se vestird de manera profesional, adecuada y acorde con su

funcion.

1.8 El personal de la Iglesia no poseerd, usara ni distribuira ilegalmente alcohol u otras
drogas. El personal de la Iglesia no estara bajo la influencia de drogas ilegales, alcohol o
medicamentos que afecten el funcionamiento estable o el buen juicio.

1.9 Si bien se valora el debate razonable sobre asuntos de importancia social, el personal de
la Iglesia se comportara de una manera consistente con la ensefianza catdlica como se
establece en el Catecismo de la Iglesia Catdlica en todas las comunicaciones publicas. Las
comunicaciones publicas son comunicaciones que se ofrecen en un foro piblico o se
difunden a una audiencia general, incluidas las comunicaciones cuyo potencial para una
amplia difusién es razonablemente previsible (por ejemplo, discurso publico, articulo de
boletin, envio de opinién a los medios de comunicacién, publicacién en redes sociales o
blog). 2

1.10 El personal de la [glesia ejercera discrecién y confidencialidad en el manejo de
informacién sensible y no podré revelar informacion confidencial o sensible a otras
personas que no tengan derecho a tal informacién.

a. Divulgar informacion personal y confidencial conocida sobre un menor a través de la
interaccion del ministerio es completamente inapropiado y puede ser destructivo tanto
para el joven como para la comunidad parroquial, a menos que sea requerido por la ley.

2 La Seccién 1.9 no se aplica con el mismo rigor al personal de la Iglesia que es voluntario y cuyo
voluntariado no puede entenderse razonablemente como una representacion de la Iglesia Catdlica y
sus ensefianzas. Ejemplos de dicho personal de la Iglesia incluyen a los padres que conducen en
excursiones escolares.
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b. Dicha informacién solo debe compartirse con uno de los padres o con el personal
supervisor de la Iglesia cuando se considere necesario, e incluso entonces, solo cuando sea
necesario.

1.11 El personal de la Iglesia cumplira con las politicas y procedimientos establecidos en los
manuales oficiales y otros documentos oficiales de las entidades arquidiocesanas relevantes.

1.12 Se espera que el personal de la Iglesia al que se le haya emitido una cuenta de correo
electronico de la arquidi6cesis, parroquia o escuela catélica utilice la cuenta emitida cuando
participe en actividades que involucren a la Arquididcesis o cualquiera de sus entidades.
Todas las cuentas de correo electrénico arquidiocesanas estdn sujetas a revision.

2. Conducta con menores y adultos vulnerables

2.1 El personal de la Iglesia debe ejercer un juicio prudente y sentido comtin al trabajar con
menores.

2.2 El personal de la Iglesia debe ser consciente de su propia vulnerabilidad y la
vulnerabilidad de los demas cuando trabaja con menores. El personal de la Iglesia debe
evitar cualquier conducta que una persona razonable pueda interpretar erréneamente como
inapropiada. Se debe utilizar un enfoque de equipo cuando se trabaja con menores o adultos
vulnerables, y se debe establecer una supervisiéon adecuada para promover entornos seguros
para todos.

2.3 El personal de la Iglesia debe evitar estar a solas con un menor no emparentado, 3
excepto por excepciones razonables y de sentido comun, como situaciones de emergencia y
circunstancias en las que la interaccion es incidental y no extendida.

a. Las reuniones individuales con un menor no emparentado pueden tener lugar en una
instalacién arquidiocesana y en un 4rea visible para otros a través de una ventana o puerta
abierta. Un empleado o voluntario responsable y capacitado en Ambiente Seguro (si estd
disponible) u otro adulto que se sepa que es confiable debe estar cerca, como una
habitacién o pasillo contiguo desde el cual sea posible un fécil acceso visual, auditivo o
fisico.

b. Las reuniones individuales con un menor no emparentado se pueden llevar a cabo en
un 4rea publica, como una cafeterfa, siempre que el personal de la Iglesia informe a los
padres o tutores de la reunion.

c. El personal de la Iglesia debe conocer sus propias limitaciones. Cualquier consejeria
realizada en un entorno individual o en otros entornos debe estar dentro del alcance de la
experiencia, capacitacion o certificacién del personal de la Iglesia.
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2.4 Como personal de la Iglesia, nuestro contacto fisico con menores no emparentados debe
ser consensual, pablico, apropiado y no sexual. Algunos ejemplos de contacto fisico
permitido incluyen:

a. Abrazos breves a los lados o un brazo alrededor del hombro;

b. Palmada breve en el hombro / espalda superior;

c. Apretones de manos o "chocar los cinco";

d. Tomarse de la mano durante la oracion;

e. Tomarse de la mano mientras camina con nifios pequefios y personas inestables;

3 Ejerciendo prudencia y sentido comuin, esta secci6én no se aplica con el mismo grado de rigor al
personal de la Iglesia y a un menor no emparentado cuando el personal de la Iglesia y la familia del
menor no emparentado tenian una relacion apropiada cercana antes de la relacién profesional o
ministerial entre el personal de ia Iglesia y el menor.

f. Tocar brevemente la mano, la cabeza, el hombro o el brazo;

g. Contacto necesario para brindar asistencia fisica, por ejemplo, primeros auxilios,
apoyo después de una caida o lesion, etc. El incidente debe documentarse por escrito y
comunicarse al supervisor correspondiente y al padre o tutor legal del menor.

Algunos ejemplos de contacto fisico no permitido incluyen:

a. Cosquillas;

b. Masajes;

¢. Abrazos prolongados por delante o por detrés;
d. Tocarse las nalgas, los senos o los genitales.

2.5 Se alienta al personal de la Iglesia que atiende a adultos, menores o adultos vulnerables
confinados al hogar a que presten servicio en compafiia de otro adulto capacitado en
Ambiente Seguro siempre que sea posible. En ningtin caso el personal de la Iglesia debe
visitar a un menor o un adulto vulnerable confinado al hogar sin la presencia de otro adulto
responsable.

2.6 El personal de la Iglesia tiene prohibido consumir tabaco y consumir alcohol solo con
moderacién y en los momentos adecuados (por ejemplo, una cena en un viaje) cuando
participa en las actividades juveniles de la Iglesia.

2.7 El personal de la Iglesia no viajaré solo en un vehiculo con un menor no emparentado
sin la presencia de otro adulto capacitado en Ambiente Seguro, excepto en emergencias
documentadas. En las excursiones y otros viajes regidos por las "Regulaciones de Viajes y
Excursiones" de la Arquidi6cesis de Oklahoma City, dos adultos deben estar presentes en
los vehiculos, excepto en el caso de una caravana de automéviles con una comunicacién
clara entre los vehiculos.
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2.8 El personal de la Iglesia no compartira alojamiento privado durante la noche
(dormitorio, habitacion de hotel, carpa, caravana, cama, etc.) con ninguin menor no
emparentado. En situaciones en las que el alojamiento durante la noche sea en espacios
abiertos (gimnasios, aulas, espacios de reunion, etc.), se deben tomar acciones para
proporcionar una supervisién adecuada y crear una separacion razonable entre sexos y entre
adultos y menores.

2.9 Las comunicaciones del personal de la Iglesia con menores no emparentados deben ser
solo por motivos profesionales o ministeriales.4 Dichas comunicaciones se rigen por las
"Politicas de Comunicacion para quienes Trabajan con Menores o Adultos Vulnerables" de
la Arquidiocesis de Oklahoma City.

2.10 El personal de la Iglesia no usara fuerza fisica ni usara lenguaje profano, degradante o
abusivo en las interacciones con un menor; excepto que la fuerza fisica proporcional puede
usarse seglin sea necesario en situaciones de autodefensa o defensa del menor, o cuando el
menor o adulto vulnerable es un peligro para si mismo o para otros.

2.11 El personal de la Iglesia no aceptara obsequios costosos o excesivos de un menor no
emparentado, ni dard obsequios costosos, individuales o personales a un menor no
emparentado sin el permiso del padre o tutor. Se permiten intercambios de obsequios
modestos y apropiados entre grupos de menores y personal de la Iglesia en el curso
ordinario de los programas parroquiales y entornos escolares. En caso de duda, busque el
permiso de un padre o tutor.

4 Ejerciendo prudencia y sentido comun, esta seccién no se aplica con el mismo grado de rigor al
personal de la Iglesia y a un menor no emparentado cuando el personal de la Iglesia y la familia del
menor no emparentado tenian una relacion cercana antes de la relacion profesional o ministerial
entre el personal de la Iglesia y el menor.

3. Mayordomia
3.1 El personal de la Iglesia ejercera una mayordomia responsable de todos los recursos
financieros y materiales de la arquidiécesis y entidades relacionadas.

3.2 El personal de la Iglesia proporcionaré contabilidad clara y precisa de todos los fondos
y recursos materiales de la arquididcesis y entidades relacionadas de los que es responsable
y debe asegurarse de que se establezcan y se sigan los sistemas y salvaguardias adecuados.

3.3 El personal de la Iglesia no se apropiara indebidamente de fondos o materiales
arquidiocesanos y de entidades relacionadas para usos o prop6sitos personales.

4. Conflictos de intereses
4.1 El personal de la Iglesia debe evitar acciones que razonablemente puedan percibirse
como un abuso de su posicién en la Iglesia para promover sus intereses personales,
politicos o comerciales. El personal de la Iglesia debe evitar situaciones que presenten
conflictos de intereses. Incluso la apariencia de un conflicto de interés puede poner en tela
de juicio la integridad y la conducta profesional y debe evitarse.
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4.2 Puede existir un conflicto de interés cuando el personal de la Iglesia tiene un interés de
propiedad, un interés de inversién o un acuerdo de compensaci6n con una entidad o
individuo que participa en negocios regulares o sustanciales con la Arquididcesis, parroquia
relevante o escuela catélica relevante.

4.3 Las situaciones de conflictos de intereses que deben evitarse incluyen:

a. Actuar con prejuicios injustos o con parcialidad hacia cualquier persona con quien el
personal de la Iglesia tenga una relacion profesional o personal existente;

b. Violar la confianza de otra persona para beneficio personal; y

c. Aceptar cualquier obsequio de valor material donde el obsequio pueda percibirse como
una compensacion.

4.4 El personal de la Iglesia debe ejercer discrecion al considerar asumir personalmente las
obligaciones administrativas o la responsabilidad financiera de una persona asociada con
una parroquia o escuela catolica, con la excepcion de los miembros de la familia, y debe
consultar con el parroco, administrador candnico o supervisor relevante antes de asumir
dicha obligacién o responsabilidad.

4.5 El personal de la Iglesia no puede recibir una compensacion doble por el trabajo dentro
del alcance de su asignacién o empleo.

4.6 El personal de la Iglesia debe revelar los conflictos de intereses a todas las partes
afectadas. Al resolver los problemas, siempre se debe prestar atencion primaria a la
proteccion de la persona que recibe el ministerio o los servicios.

5. Denuncia de mala conducta
5.1 El personal de la Iglesia est4 obligado a reportar sospechas de violaciones de las
disposiciones del Cédigo.

a. El personal de la Iglesia debe responsabilizarse mutuamente de mantener los mas altos
estandares éticos, profesionales y caritativos.

b. El no informar una sospecha de violacion de inmediato es en sf mismo una violacion
de esta politica y somete a la persona que no informé a medidas disciplinarias.

5.2 Sospecha de violaciones de las disposiciones del Codigo por:

a. El personal y los voluntarios de la parroquia, incluyendo a los directores de escuela,
deben ser reportados al parroco de la parroquia;

b. Los profesores, el personal y los voluntarios de la escuela deben ser reportados al
director de la escuela y al parroco de la parroquia si la escuela es una escuela parroquial;
c. Los empleados y voluntarios de otros ministerios arquidiocesanos deben ser reportados
al supervisor o director del programa en cuestion;

d. Un parroco, incluso por no actuar ante las presuntas violaciones que se le presentaron,
debe ser reportado al Canciller al 405-709-2749.
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5.3 La sospecha de abuso, incluido el abuso sexual de un menor o un adulto vulnerable,
debe informarse de inmediato a:
a. El Departamento de Servicios Humanos de Oklahoma 800-522-3511. (EI no informar
es un delito menor);
b. El Coordinador de Asistencia a las Victimas de la Arquidiécesis (VAC) en la Linea
Directa de la Arquididcesis al 405-720-9878. (El informe de la convocatoria del VAC se
enviard automaticamente al arzobispo, Canciller y Vicario General);
c. Padres o tutores, a menos que hacerlo exponga al menor o adulto vulnerable a un
riesgo adicional, o a menos que las autoridades civiles le indiquen lo contrario.
5.4 El personal de la Iglesia debe informar a su supervisor inmediatamente si es arrestado o
acusado de un delito.
Este Cédigo de conducta para el personal de la Iglesia fue aceptado y aprobado el 30 de
junio de 2020.

+Qwu,(

Reverendisimo Paul S. Coakley, Arzobj§po de Oklahoma City

Rev.viulimmdnNovak VG

Muy Reverendo William L. Novak, Vicario General

I A S

Michael A. Scaperlanda, Canciller
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CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL DE LA IGLESIA

RECONOCIMIENTO
Soy miembro del personal de la Iglesia dentro de la Arquididcesis de Oklahoma City. He leido este Cédigo de
conducta para el personal de la Iglesia y prometo cumplirlo.
Entiendo y acepto que estoy sujeto a verificaciones de antecedentes periddicas y que debo participar en la
Capacitacién Arquidiocesana de Ambiente Seguro acorde con mi funcién. También entiendo que puedo
enfrentar consecuencias o disciplina, hasta e incluyendo la terminacién de mi empleo u otra relacién con la

Arquididcesis y sus entidades asociadas, por violaciones de este Codigo.

Nombre con letra imprenta

Firma Fecha

Cargo y ubicacién del empleo o servicio principal
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